
Latar Belakang Pembangunan Kantor Baru SD 
1. Kondisi Fisik Kantor Lama: Kantor lama mengalami penurunan kualitas, seperti 

kerusakan pada bangunan, keterbatasan ruang kerja, dan fasilitas yang sudah tidak 
memadai. Hal ini menyebabkan kurang optimalnya proses administrasi dan 
pelayanan sekolah. 

2. Peningkatan Kebutuhan Ruang Kerja: Seiring dengan bertambahnya jumlah siswa 
dan meningkatnya kebutuhan administrasi, ruang kerja yang ada saat ini menjadi 
tidak mencukupi. Ini berdampak pada kinerja staf yang kurang produktif karena 
keterbatasan ruang untuk bekerja dan berkoordinasi. 

3. Pengembangan Layanan Pendidikan: Pembangunan kantor baru diharapkan dapat 
meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan, dengan menyediakan ruang yang lebih 
nyaman dan efisien bagi para guru, staf administrasi, serta tamu yang berkunjung. 

4. Dukungan Lingkungan Kerja yang Lebih Baik: Kantor baru dirancang dengan 
mempertimbangkan kenyamanan dan kesehatan para pekerja, seperti ventilasi yang 
baik, pencahayaan alami, dan ruang yang cukup untuk setiap staf. Lingkungan kerja 
yang lebih baik diharapkan dapat meningkatkan semangat kerja dan kinerja staf 
sekolah. 

5. Penyesuaian dengan Standar Pendidikan Modern: Kantor baru dirancang sesuai 
dengan standar bangunan sekolah modern, termasuk fasilitas digital untuk 
mendukung proses administrasi yang lebih cepat dan efisien. 

6. Citra Sekolah yang Lebih Baik: Bangunan kantor yang baru akan memberikan kesan 
positif kepada orang tua, siswa, dan masyarakat sekitar, sehingga dapat 
meningkatkan citra sekolah secara keseluruhan. 

 


